
 

PREAVIS DE GREVE ILLIMITEE 

Les salarié.es de Radio France, très largement mobilisés dès le jeudi 26 juin dernier, n'ont pas 
été entendus : casses sur les grilles de rentrée , maintien de la réforme des modes de 
production, fermeture de Mouv' sans projet de substitution étayé et partagé, attaques sur les 
métiers, etc. 

 
Il est pourtant indispensable de faire machine arrière, d'entendre les salarié.es et de 
construire ensemble un avenir partagé avec et par tous. 

 

La méthode bulldozer ne passe plus ! 

Les Organisations syndicales réclament : 
- une refonte des programmes d'ICI, avec une place prépondérante laissée au local, en 

concertation avec les équipes des stations 
- un nouveau projet pour Mouv', avec une réelle offre (antenne et déclinaison numérique), 

des moyens dédiés et parallèlement un réel redéploiement des équipes qui ne seraient 
plus concernées par Mouv' et non pas des suppressions de poste 

- un arrêt des réformes des modes de production : arrêt des missions TCR, arrêt du projet 
d'animation en autonomie sur FIP, maintien des réalisateur.trices sur l'ensemble des 
captations de concert 

- retour des rendez-vous d'antenne dont la suppression a été annoncée : investigation, 
information et reportage, notamment avec des formats longs 

- garantie de maintien des productions (documentaire, reportage, musique, fiction) qui 
permette de sécuriser et de renforcer les compétences pour tous les métiers (technique, 

réalisation, information, numérique) 

- remise en discussion de la stratégie de diffusion FM 
- transparence sur la politique économique de l'entreprise : transparence salariale, 

transparence sur le coût des externalisations, transparence sur le coût des cabinets de 
conseil 

 
La Direction devra répondre sur l'ensemble de ces sujets. Le mal est profond. La réponse 
devra être complète. 

 
En conséquence, les Organisations syndicales CFDT, CGT, FO, SNJ, SUD et UNSA appellent 
l'ensemble des salarié.es de Radio France à cesser le travail à partir du lundi 25 août 0h00. 

 


